Przygoda,
ktora rozwija




Podejscie edukacyjne




Uczymy przez dziatanie

W Aktywnym projekcie wierzymy, ze najlepsza nauka dzieje sie wtedy, gdy
ciato, umyst i emocje dziatajg razem. Zamiast siedzieC w tawkach, uczestnicy
planujg wyprawy, rozwigzuja realne wyzwania i doSwiadczajg skutkow
wtasnych decyzji. W naturze kazda aktywnoSc staje sie lekcjg — budowa
obozowiska, wspodlne gotowanie, czy planowanie trasy to prawdziwe
projekty, w ktorych widac efekty od razu. Dzieki temu dzieci uczg sie
wspotpracy, komunikaciji, mySlenia krytycznego i odpowiedzialnoSci za siebie
| zespot.




Uczymy przez dziatanie

W Aktywnym Projekcie dzieci uczg sie przez bezposSrednie doSwiadczenie — dziatajac,
eksperymentujgc i obserwujgc skutki swoich decyzji. To nie teoria w tawkach, lecz nauka poprzez
ruch, wspotprace i refleksje.

¢ Przyktadowe aktywnosSci:

« Projekt ,Ob6z od podstaw” — uczestnicy sami planujg i organizujg przestrzen biwakowa: wybierajg
miejsce, rozktadajg namioty, projektujg wspolng strefe gotowania i odpoczynku.

« Outdoor Kanban — tablica zadan w wersji terenowej. dzieci zapisujg zadania na kartkach,
przypinajg do sznurka lub drzewa, przesuwajg miedzy kolumnami Do zrobienia — W trakcie —
Gotowe.

 Misje eksploracyjne — grupy dostaja cele do osiggnigcia (np. znalez¢ zréd+o wody, zbudowac
prosty filtr, zaplanowac bezpieczng trase przez las).

« Dziennik odkrywcy — codziennie dzieci zapisujg lub rysuja, czego sie nauczyty, jak reagowaty na
trudnosci, co dato im radoscC.

Efekt: dzieci rozwijajg zaradnoSc¢, uczg sie planowania, wspotpracy i dziatania w realnym

kontekScie, gdzie kazda decyzja ma znaczenie.




Przygoda i wyzwanie

Przygoda to nie tylko zabawa — to narzedzie rozwoju.

Swiadomie wprowadzamy elementy niepewnosci, wyzwania i natury, ktore
uczg odwagi, wytrwatosci i wiary we wtasne mozliwosci. Kiedy trzeba zmienicC
plan, podjgC decyzje w terenie czy pomoc koledze w trudnym momencie —
rodzi sie autentyczne przywodztwo.

To wtasSnie w dziataniu dzieci odkrywajg swoje mocne strony i uczg sie, ze
granice mozna przekraczacC krok po kroku — z usmiechem, wsparciem grupy i

zaufaniem do siebie.



Przygoda i wyzwanie

Przygoda w naturze to idealne Srodowisko do nauki wytrwatosci, odwagi i pewnosci siebie. Nie
chodzi o ekstremalne warunki, lecz o Swiadome wyzwania, ktdre wymagajg dziatania mimo
niepewnosSci.

¢ Przyktadowe aktywnosSci:

« LeSny Challenge — zespot ma okresSlony czas na wykonanie zadania: zbudowanie wiezy z
patykow, przejscie przez ,rzeke” z ograniczong liczbg kamieni, przygotowanie positku z
ograniczonych sktadnikow.

« Nocna wyprawa z kompasem — cwiczenie orientacji, wspotpracy i odwagi.

« Dzien ciszy i refleksji — wedrowka w parach bez rozmowy, skupiona na uwaznosci i obserwacji
natury.

« Wspinaczka symboliczna — np. wejscie na wzgorze jako metafora pokonywania trudnoSci; po
aktywnosci — wspolna refleksja o emocjach i strategiach dziatania.

Efekt: dzieci uczg sie, ze wyzwanie to nie przeszkoda, lecz okazja do rozwoju. Nabierajg wiary
W siebie, uczg sie podejmowac decyzje i wspierac innych.




Myslenie Projektowe

Podczas warsztatow i obozow Aktywny projekt dzieci uczg sie, ze
zarzgdzanie projektem to nic innego jak organizowanie wtasnej przygody!
Zamiast teoretyzowac, planuja, rozdzielajg zadania, ustalajg priorytety i
reagujg na niespodziewane sytuacje. Korzystajgc z roznych metod, uczg sie
planowag, dziatacC i wprowadzac zmiany w zespole.

Kazdy dzien to mini-projekt — przygotowanie positku, zbudowanie szatasu
czy zaplanowanie kolejnego etapu wyprawy. To wtasSnie te doSwiadczenia
uczg odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wspotpracy



Myslenie Projektowe

Podczas warsztatow i obozOw dzieci uczg sie, ze zarzadzanie projektem to organizowanie wtasnej
przygody. Uzywajg metod zarzgdzania projektami, by planowac dziatania, ustalac priorytety i
reagowac na zmiany.
¢ Przyktadowe aktywnoSci:
« Projekt ,Misja Ekspedycja’ — zespoty tworzg mini-projekty wyprawowe: wybierajg cel, planujg
trase, dzielg role (lider, logistyk, kronikarz, nawigator) i realizujg plan.
« Planowanie positku terenowego — dzieci same obliczajg proporcje sktadnikow, planujg podziat
pracy, pilnujg zasobow — peten cykl mini-projektu.
« Symulacja ,Zwinnos¢ w naturze” — kazde zadanie (np. zbudowanie szatasu) odbywa sie w
krotkich sprintach, z przeglagdem postepow po kazdej fazie.
« Tablica sukcesow i bteddw — dzieci zapisujg, co zadziatato i co nie, analizujg z Al lub
instruktorem i poprawiajg swoje strategie.
Efekt: rozwQj planowania, adaptaciji, wspotpracy, przywodztwa i refleksji. Dzieci uczg sig, ze
btedy sg czeScig procesu, a zmiana planu — dowodem dojrzatosci.



Kadra Aktywny Projekt
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Mateusz

Mateusz to ,m0zg projektow” — doSwiadczony project manager i trener, ktdry na co dzien pracuje w branzy
game dev, gdzie precyzja i dobra organizacja sg kluczowe. WczesSniej zarzadzat projektami m.in. w
bankowosci, wiec Swietnie zna rozne Srodowiska pracy. Jest akredytowanym trenerem PRINCEZ2 i Agile, a
SWo0jg wiedze przektada na Swiat dzieci w praktyczny i przystepny sposob. Prywatnie tata trojki dzieci —
dlatego rozumie, ze w pracy z mtodymi liczg sie tez emocije, relacje i bezpieczenstwo.

Piotr

Piotr to cztowiek przygody — od lat zwigzany z ruchem, naturg i aktywnoscig w terenie. Wspottworzy
Aktywng Strefe i potrafi zamieniC kazdy teren w miejsce petne wyzwan, radosci i dobrej energii. Jest
doswiadczonym pedagogiem i trenerem sportowym, ktory +gczy zabawe z bezpieczenstwem i rozwojem
dzieci. Dzieki niemu ruch, gra i dziatanie stajg sie prawdziwag przygoda.

Karol

Karol to cztowiek od serca, wsparcia i dobrej atmosfery — zawsze blisko dzieci i mtodziezy. Wspottworca
Aktywnej Strefy i dyplomowany fizjoterapeuta, ktory dba, aby aktywnos¢ byta bezpieczna, zdrowa i
dopasowana do mozliwosci uczestnikow. Swietnie buduje relacje, dodaje odwagi i pomaga wierzy¢ w siebie.
Dzieki niemu w Aktywnym Projekcie jest ciepto, bezpiecznie i naprawde uwaznie na potrzeby mtodych ludzi.
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